TIVOLY. °*solitions § wons JE

Animateur Qualité Hygiéne Sécurité et Environnement H/F

Groupe industriel international, filiale de Peugeot Freres Industrie, Tivoly a pour vocation la conception, la production et la
commercialisation d’outils de coupe et de produits et services associés, destinés aux professionnels de la fabrication et de la
maintenance, aux artisans et aux particuliers.

Un ADN commun de technicité, de performance et d’ancrage familial en France

Partageant avec la marque Peugeot les valeurs d’ingéniosité, de technicité et 'esprit de famille, I'entreprise familiale Tivoly est
désormais soutenue par Peugeot Fréres Industrie dans I'internationalisation de sa distribution, I'accélération de son innovation
produits et le renforcement de ses engagements sociaux.

Basé en France, en Espagne, en Chine et aux Etats-Unis, le groupe Tivoly

emploie 600 collaborateurs a travers le monde.

B DESCRIPTIF DE LA MISSION

LAnimateur Qualité Hygiéne Sécurité et Environnement (H/F) anime la démarche de prévention et environnementale de I'entreprise,
en s‘appuyant sur les acteurs opérationnels du site et participe a l'application des procédures et de SMQ de I'entreprise afin de :

- Mettre en ceuvre les actions nécessaires a |'application et au respect de la politique HSE du site en coordination et en application
des directives du responsable HSE France du groupe
- Faire appliquer les procédures et le SMQ de I'entreprise selon les instructions du responsable Qualité Usine

Rattaché au Responsable Qualité Usine, ses activités significatives sont :

- Rédiger les consignes de sécurité, santé et environnement

- Déployer les actions de mise en conformité environnementale et veiller a leur respect

- Diagnostiquer les dysfonctionnements et/ou anomalies

- Participer a la mise a jour du DUERP et de I'élaboration du PAPRIPACT puis en assurer le suivi

- Participer a I'analyse environnementale (impacts et risques actuels et potentiels), a la définition du plan d’action environnement et
au suivi de sa mise en ceuvre

- Concevoir et animer des formations ou actions pour sensibiliser I'ensemble du personnel aux questions QHSE

- Sassurer journalierement de I'application des consignes HSE, consignes les anomalies et s’assure du traitement de celles-ci

- Participer aux diagnostiques des dysfonctionnements et/ou anomalies, les situations critiques ou problématiques

- Participer au traitement des non-conformités internes, clients et fournisseurs

- Participer aux actions préventives et correctives issues des résultats des audits

- Participer aux audits clients, externes et inspections réglementaires des autorités de régulation

- Participer a I'analyse des attentes des services et travailler avec des équipes pluridisciplinaires

M PROFIL RECHERCHE

Nous recherchons une personne avec les connaissances professionnelles telles que décrites ci-dessous :

- Notion des Normes ISO 9001-13485-14001

- Notion des Méthodes d’audits ISO 19011

- Connait les outils qualités (PDCA, Résolution de problemes, KANBAN, ...)

- Maitrise de I'outil informatique, utilisation réguliere du pack Office et d’un logiciel de ressources intégrées
- Expérience en milieu industriel et savoir tenir une conversation en anglais sont des plus.

H CONDITIONS DE TRAVAIL
Ce poste en CDI est basé a Bourges (18). Temps Plein- Statut non-cadre Rémunération selon expérience.

Vous pouvez envoyer votre candidature a rh-bourges@tivoly.com
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