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Groupe industriel interna*onal, filiale de Peugeot Frères Industrie, Tivoly a pour voca*on la concep*on, la produc*on et la 

commercialisa*on d’ou*ls de coupe et de produits et services associés, des*nés aux professionnels de la fabrica*on et de la 

maintenance, aux ar*sans et aux par*culiers.  

Partageant avec la marque Peugeot les valeurs d’ingéniosité, de technicité et l’esprit de famille, l’entreprise familiale Tivoly 

est désormais soutenue par Peugeot Frères Industrie dans l’interna�onalisa�on de sa distribu�on, l’accéléra�on de son 

innova�on produits et le renforcement de ses engagements sociaux 

 

 MISSIONS PRINCIPALES 

Le ou la Méthodiste Industrialisa*on par*cipe à l’industrialisa*on des produits 

Il/elle définit les dossiers et les moyens de produc*on (fabrica*ons et de contrôles) 

 

 RESPONSABILITES 

Il/elle réalise les travaux Méthodes pour produire (Devis, gammes de fabrica*on et de contrôles, Plans inter-op, 

programmes, …)  

Il/elle par*cipe à l’améliora*on en con*nue et à l’op*misa*on des procédés de fabrica*on,  

Il/elle par*cipe à la défini*on, mise en place et valida*on des procédés de fabrica*on et de contrôles,  

 

 CONNAISSANCES PROFESSIONNELLES ATTENDUES 

Connaître les règles d’organisa*on de la produc*on 

Avoir des connaissances avancées en mécanique générale 

Connaitre les caractéris*ques et capacités des moyens de produc*on 

Connaître les ou*ls d’améliora*on con*nue 

Maîtriser les ou*ls bureau*ques  

Connaître l’u*lisa*on de la CAO/FAO (Concep*on Assistée par Ordinateur), de la GPAO (Ges*on de Produc*on Assisté par 

Ordinateur), de la GMAO (Ges*on de Maintenance Assisté par Ordinateur) 

Connaître le système de ges*on de traçabilité 

Connaître les bonnes pra*ques de valida*on des procédés 

 

 PROFIL RECHERCHÉ 

Être organisé, rigoureux et pédagogue,  

Savoir être à l’écoute des autres, tout en sachant rester calme et mesuré 

Savoir s’adapter et être réac*f,  

Être capable de travailler en équipe,  

Faire preuve d’analyse et de synthèse,  

 

 CONDITIONS DE TRAVAIL 

 Ce poste en CDI est basé à Bourges (18) 

Le salaire annuel brut est à négocier selon l’expérience 

 Vous pouvez envoyer votre candidature à rh-bourges@tivoly.com, 

N O U S   R E C R U T O N S  

Méthodiste  Indust r ia l isat ion  (H/F)  


