TIVOLY.

INGENIEUX

de gencradan en générafion—

La démarche durable de Tivoly

Politique

Santeé
Sécurité
Environnement

Le groupe Tivoly attache la plus haute priorité a la prévention de la
santé et de la sécurité de ses collaborateurs ainsi qu’au respect de
I’environnement.

Nos engagements :
m Santé & Sécurité

o Objectif Zéro accident,

o Evaluer et réduire les risques sur les postes de travail, en élaborant
des programmes de prévention annuels,

o Prévenir les maladies professionnelles,

m Environnement

o Evaluer et réduire nos impacts environnementaux,

« Identifier les risques de pollutions et mettre en ceuvre les actions
de préventions associées,

o Réduire le volume des déchets et améliorer leurs valorisations,

o Optimiser I'utilisation des ressources naturelles,

e Eco-concevoir nos produits et emballages.

Chaque collaborateur est acteur de ces engagements en :

o Etant vigilant vis-a-vis de sa propre sécurité et de celle de ses
voisins,

o Respectant les procédures ou modes opératoires santé sécurité
environnement de I'entreprise,

o Alertant dés qu’un évenement anormal ou a risque survient.

Les managers ont la responsabilité de s’assurer du respect de ces
engagements par chacun de leurs collaborateurs et ont un devoir
d’exemplarité.

Cette politique est déclinée opérationnellement par les différentes
entités du groupe, dans une démarche d’amélioration continue, et
en respectant les exigences réglementaires locales.
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