TIVOLY.

" Tvouy]

ACCEIMIPES
LIS TROPORTATER

oy v 4

NOUS RECRUTONS
Chargé d’affaires et développement produit
(H/F)

Groupe industriel international, filiale de Peugeot Freres Industrie, Tivoly a pour vocation la conception, la production et la
commercialisation d’outils de coupe et de produits et services associés, destinés aux professionnels de la fabrication et de la
maintenance, aux artisans et aux particuliers.

Partageant avec la marque Peugeot les valeurs d’ingéniosité, de technicité et l'esprit de famille, ’entreprise familiale Tivoly
est désormais soutenue par Peugeot Fréres Industrie dans l'internationalisation de sa distribution, I’'accélération de son
innovation produits et le renforcement de ses engagements sociaux

H MISSIONS PRINCIPALES

Le chargé d’affaires et développement produit analyse les besoins des clients.

Il/elle coordonne le développement des produits avec les services internes et le client et détermine les ajustements
nécessaires a la faisabilité du projet. Il/elle réalise les offres de prix.

H RESPONSABILITES

Répondre aux demandes techniques et commerciales (devis, appels d’offres)

Analyser, définir le besoin client sur la base des informations fournies et réaliser les devis

Présenter et Argumenter les éléments de la proposition commerciale au client, en veillant au respect des directives
commerciales

Examiner la faisabilité des produits

Proposer, Adapter et Superviser les correctifs de conception si nécessaire en accord avec le client et les services internes
Créer, développer de nouveaux produits en s’assurant du retour sur investissement

Participer a la réalisation d’actions marketing (choix des supports de communication, catalogue produit, salons)

Assurer le support technique aux autres services, en respectant les exigences clients

B CONNAISSANCES PROFESSIONNELLES ATTENDUES

Avoir des connaissances en matériaux et mécanique générale

Avoir des bases dans la législation commerciale (douanes, incoterm, solvabilité...)
Savoir lire un plan de définition de produit (cotation...)

Avoir des aptitudes relationnelles

Maitriser I'anglais (oral et écrit)

Savoir utiliser un logiciel de conception

Connaitre les outils d’'amélioration continue

Maitriser I'outil informatique, utilisation réguliére du pack Office

B PROFIL RECHERCHE
Etre organisé, rigoureux et pédagogue / Savoir s'adapter et étre réactif, / Etre capable de travailler en équipe, / Faire preuve
d’analyse et de synthese,

H CONDITIONS DE TRAVAIL
Ce poste en CDI est basé a Bourges (18). Le salaire annuel brut est a négocier selon I'expérience
Vous pouvez envoyer votre candidature a rh-bourges@tivoly.com,
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